REPORT ANNUALE DEL RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE (RPC) — DICEMBRE 2025

Per I'esercizio 2025 gli obiettivi erano:

Aggiornamento e approvazione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione (PTPC)
Mantenimento flussi informativi con ODV

Aggiornamento del Modello 231/2011

Verifica assolvimento degli obblighi di pubblicazione

vk wnN e

Aggiornamento formativo.

Per quanto concerne il punto 1, si & dato compimento e il documento risulta pubblicato nella sezione
“Trasparenza” del sito della societa www.galdelducato.it.

Il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza 2025-2027, e stato predisposto, e
pubblicato nei tempi di legge e approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 10/02/2025.

Passando al punto 2, nel corso del primo semestre, i flussi informativi tra OdV e RPC sono stati mantenuti. Si
ricorda che a partire dal 1 gennaio 2025, il ruolo di OdV é svolto dall’Avv.llaria Sgariboldi.

Si e svolto un incontro con I’Avv.Sgariboldi nel mese di gennaio 2025, durante il quale si e fatto il punto in
ordine alle varie scadenze a cui e seguito un ulteriore colloquio telefonico.

Su richiesta dell’Avv.Sgariboldi, si € programmato un incontro con il Consiglio di Amministrazione in data 27
ottobre 2025. L'incontro, a causa di un impedimento del Presidente ¢ stato rinviato ai prossimi Consigli. Si
segnala che I’Avv.Sgariboldi ha sollecitato I'organizzazione dell’incontro in tempi brevi.

Passando al punto 3., la societa ha proceduto alla raccolta di offerte da parte di professionisti esperti della
materia. L'incarico e stato affidato alla ditta Parma Consulenze. Il fornitore selezionato, nello svolgimento
dell’incarico, si rapportera con gli Amministratori, con il personale societario e dovra rapportarsi con I’'OdV.
A conclusione dell’aggiornamento e prevista nell'incarico anche una specifica seduta formativa che
coinvolgera amministratori e dipendenti.

Le attivita dovrebbero completarsi entro il mese di febbraio 2026, salvo proroghe.

Passando al punto 4, nel mese di giugno si sono svolte le attivita di verifica dell’assolvimento degli obblighi
di pubblicazione i cui esiti sono stati telematicamente inviati ad ANAC e sono stati pubblicati nel mese di
luglio nella sezione “societa trasparente” del sito societario.

A dicembre 2025 si & proceduto al monitoraggio, il cui esito e stato anch’esso trasmesso telematicamente ad
ANAC e pubblicato nella sezione “societa trasparente” del sito societario.

Si conferma che, a seguito delle verifiche ad oggi fatte, nel corso dell’anno 2025 & proseguito costantemente
I’aggiornamento della sezione “Societa Trasparente” del sito della societa www.galdelducato.it che si ricorda
contiene le seguenti sottosezioni:

¢ Disposizioni generali

e Normative

¢ Statuto, regolamenti e verbali
¢ Bilanci

¢ Prevenzione della corruzione



¢ Modulo segnalazione anonima comportamenti o fenomeni corruttivi
e Accesso Atti

e |l personale

¢ Albo fornitori

* Gare e affidamenti

e Bandiin corso

¢ Bandi scaduti e graduatorie
¢ Beneficiari

e Ricorsi in giudizio

e Privacy

¢ Altri contenuti.

Nel corso dell’anno 2025 non risultano pervenute segnalazioni di atti corruttivi o di altro tipo.

Si ricorda che & presente nel sito della societa un Modulo per avanzare a RPC, osservazioni e/o proposte di
implementazione al Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del GAL DEL DUCATO.

Si ricorda anche che i canali di comunicazione verso OdV e RPC sono regolarmente attivi e i due indirizzi email
per eventuali segnalazioni sono pubblicati nel sito societario nella sezione “Anticorruzione”:

- per segnalazioni al Responsabile Prevenzione della Corruzione: rpc@galdelducato.it
- per segnalazioni all’Organismo di Vigilanza: odv@galdelducato.it

Si segnala che nel corso dell’anno 2025, la societa non ha ricevuto richieste di accesso agli atti. Si ricorda che
il Registro degli Accessi, € pubblicato nella Sezione “Societa Trasparente” alla sottosezione “Accesso Atti”.

In relazione al punto 5, nel mese di luglio si & fatto un aggiornamento formativo a distanza dei dipendenti
della societa gestito dal DPO sui temi della Privacy (sono state consegnate al personale le slide e il video della
seduta formativa), conclusosi con un test e con I'emissione di specifici attestati. Come indicato al precedente
punto 3., a conclusione dell’aggiornamento del Modello 231/2011 si realizzera una specifica seduta formativa
che coinvolgera amministratori e dipendenti.

Si ricorda infine che il 31 dicembre 2025, si concludera I'incarico di Responsabile prevenzione corruzione e
trasparenza.

Si ringrazia il Consiglio di Amministrazione per la fiducia accordata e per il lavoro svolto.

Parma, 15 dicembre 2025

Dott. Giovanni Pattoneri



